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Am Anfang des dritten Jahrtausends kollidiert die europdische Hochschulbildung mit der
aulergewdhnlichen Aufgabe, ihre Bildungsprofile zu restrukturieren, damit ihre Absolventen imstande
sind, den Anforderungen der Globalisierung und besonders heftiger Konkurrenz in der Welt zu
entsprechen. Im Rahmen des SOKRATES Il — Programms wurde 2000 das Projekt der
Thematischen Netze — E4 Enhancing Engineering Education in Europe bestétigt, das fur die
Realisierung der erwahnten Aufgabe von grof3er Bedeutung war. 103 Ingtitutionen von 27 Landern
nahmen an dem TN E4 —Projekt teil. Dieses Projekt zielte auf die Erweiterung der europdischen
Dimensionin der Ingenieurbildung und die VergrofRerung der Konkurrenzfahigkeit der verschiedenen
Ingenieurbildungsmodelle, durch die Integration hoch qualifizierter Fachleute und durch den
Austausch von Fahigkeiten und Kompetenzen. Das TN-Projekt hat fur die Qualitétseval uierung der
Zusammenarbeit, innovative Studienprogramme, Vorbereitung der neuen gemeinsamen (joint) Pro-
gramme einegrof3e Arbeit gel eistet. Die breite Studie und Diskussion hat die Benchmarking und die
Entdeckung der Kernstrukturen fir Studienprogramme in der zweistufigen Ingenieurbildung
ermoglicht. Mit der Einflhrung des zweistufigen Studiersystems wurde die Erarbeitung der
hochqualitativen 3 oder 3,5 Jahre dauernden Lehrgange fir die erste Stufe zu den grofdten
Herausforderungen, die berufliche Anerkennung und die Konkurrenzfahigkeit der Absolventenim
sich schnell entwickelnden européischen Arbeitsmarkt war zu ermdglichen. Dabei erwies sich die
Eval uierung der vorhandenen alten Berufshildungsmodelle al s auch der Studienprogramme der EU-
Lander als eine wichtige Erfahrungs- und Innovationsquelle. Dieser Artikel gibt einen Einblick in

die Reform der technischen Berufsbildung in den Baltischen Landern.

EINLEITUNG

Die Forderung der Arbeitskraftemobilitét in Europa,
die Anziehung der besten Studenten aus der ganzen
WEelt in den européischen Arbeitsmarkt ist eine der
wichtigsten Herausforderungen auch fur die
Hochschulbildung [1]. Esist selbstversténdlich, dass
Ingenieurbildung in dieser sich schnell verandernden
Umgebung eine sehr wichtige Rolle spielt. Der Erwerb
der Fahigkeit kritischen, analytischen und
schopferischen Denkensbei den Absolventenist heute
zu den wichtigsten Aufgaben der Hochschule
geworden. Die Hochschul bildung muss den Studenten
die soft skills beibringen, die in der globalen
Marktwirtschaft notwendig sind und die das
lebenslange Lernen erméglichen. Die Informations-
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lawine und Entwicklung der Informationstechnologien,
die sich vermindernde Hochschulfinanzierung, der
Bedarf an der Verantwortung fur die Gesellschaft, die
stetig wachsende K onkurrenz im Hochschul bildungs-
sektor sind die neuen Realitéten fUr die Universitéten.
Die Universitaten der EU suchen die auf der
international en Ebene Uberpriiften Modelle, die diesen
Anforderungen entsprechen konnten.

Das Thematischen Netze Projekt (thematic
network) E4 im Rahmen des Sokrates || Programms
Enhancing Engineering Education in Europe wurde
von der Universitét Florenz initiiert [2]. 103 Lander
von den 15 Landern der damaligen EU mit den
I nstitutionen aus Bulgarien, Estland, Ungarn, Litauen,
Norwegen, Polen, Rumanien, Tschechien und
Russland nahmen an diesem dreijahrigen Projekt seit
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2000 teil. Professor Claudio Bori von der Universitét
Florenz wurde zum Pré&sidenten und Fracesco Maffioli
vom Politechnico di Milano zum Koordinator des
Projektes. In der Verbreitungsphase (2003-2004)
wurden die regionalen Seminare Uber die Ergebnisse
des Projektes durchgefuhrt. Im Rahmen dieses
Arbeitsnetzes wurden funf Tatigkeitsbereiche
ausgewdhlt, diealle TN E4- Ziele umfassen:

» Hohere Beschaftigungsmoglichkeiten durch
innovative Studienprogramme;

* Qualitatseinschatzung und Transparenz zur
Forderung der transeuropéi schen Mobilitét;

*  Forderung des Ingenieurberufs fir Europa;

»  Steigerung der Europdischen Dimension;

*  Innovative Lehr- und Lernmethoden.

Die VGTU nahm an den verschiedenen Aktionen
bzw. Umfragen, Projektstudien sowie an den
TN-Konferenzen aktiv teil. Im Jahre 2002 wurde in
Vilnius die Konferenz Bologna-Geist in der
Entwicklung der zweistufigen Ingenieurstudien mit
Erfolg durchgefuhrt.

EINFLUSSFAKTOREN DES
INGENIEURSTUDIUMS

DieMinister der EU habeninder Bologna-Deklaration
die Einfuhrung eines Hochschulbildungs-Systems
vereinbart, das sich im Wesentlichen auf zwei
Hauptzyklen stiitzt: einen Zyklus bis zum ersten
Abschluss (undergraduate) und einen Zyklus nach
dem ersten Abschluss (graduate). Der nach dem
ersten Zyklus erworbene Abschluss attestiert eine fur
den europédischen Arbeitsmarkt relevante
Quadlifikationsebene. Der zweite Zyklus sollte, wie es
in vielen européischen Landern dblich ist, mit dem
Master und/oder der Promotion abschlief3en. Die
Vorbereitung von hochqualifizierten Ingenieuren ist
lebenswichtig fur die Wirtschaft und Gesellschaft der
Zukunft und hat eine entscheidende Bedeutung fir
die Entwicklung von Europa zum wettbewerbs-
fahigsten, dynamischsten und wissensbasierten
Wirtschaftsraum der Welt.

Die einflussreichsten Organisationen in der
Ingenieurbildung wie z.B. CESAER (Conference
of European Schools for Advanced Engineering
Education and Research), SEFI (European
Society for Engineering Education) and CLUSTER
(Consortium Linking Universities of Science and
Technology for Education and Research),
unterstitzen standig die ldee des gemeinsamen
europaischen Hochschulbildungsraums [3][4]. Die
Empfehlungen dieser Organisationen beruhen auf der

Einstellung, dass die Meinung der Berufs-
organisationen bei der Reform des Bildungssystems
fur dieMinisterien und die Hochschulen zum L eitfaden
werden soll.

Die Ingenieurwissenschaften von Heute brauchen
besonders hohes Wissensniveau auf solchen Gebieten
wie den Innovationen, der Problemltsung und der
Schaffung neuer Technologien. Zugleich entsteht das
hohere Beduirfnis nach sozialem Zusammenhalt, nach
Partnerschaften zwischen der Berufsbildung und den
Arbeitgebern, was zur Realisierung der heutigen
Bildungsstrategien einen wesentlichen Beitrag leisten
sollte. Die Qualitét der Ingenieurbildung wird
schliefflich nicht durch die Lange der Studienzeiten,
sondern vor allem durch die angeeigneten
Kompetenzen bestimmt. Daswichtigste Kriterium, das
Niveau der Ingenieurstudiengénge, wird eigentlichin
den Schlusselkompetenzen aber nicht in
Studiumsstunden ausgedriickt. Nach dem Konzept des
neuen zweistufigen Studiersystems mussen die
Studenten einen L ehrgang absolvieren, der der zweiten
Studiumsstufe (Master) entspricht, damit sie die
wissenschaftliche (akademische) Kompetenz
aneignen. Es schafft die Voraussetzung, den
Bachelorgrad nur als Ubergangsstufe zum Mastergrad
zu betrachten. Viele européische Lénder (auch
Litauen) haben kirzere Schemas und Formen der
Ingenieurbildung, fur diedoch zwei gemeinsame Ziige
charakteristisch sind: sie sind mehr as die langeren
Studien an den praktischen Lehren orientiert und fiihren
gewohnlich zu der ersten Studiumsstufe. Die
Absolventen dieser Programme spielen eine grof3e
Rolle in der Wirtschaft, in der ihre Berufstétigkeiten
im Bereich der praktischen Anwendung und
Uberwachung der Technologien realisiert werden. Es
ist selbstverstandlich sehr wichtig fir die Absolventen,
dass sie von der ersten Studienstufe zu der hoheren
Ubergehen konnen. Diese letzte Aufgabe hat in den
EU-Landern sehr verschiedene Ldsungen und
Erfahrungen gefunden, die auch im Rahmen des
TN-E4 analysiert worden sind [4].

KERNKOMPETENZENALS
ANFORDERUNGEN FUR DIE
STUDIUMPROGRAMME

Unter den Zielen, diebei dem TN-E4 verfolgt wurden,
sind diewichtigsten:

» Die Vergleichbarkeit der verschiedenen Formen
bei dem Erwerb der Ingenieurbildung zu
verbessern;

» Einbeziehung der Beruforganisationen in das
Projekt;
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*  Verbesserung der Bedingungen fir die Mobilitét
der hochqualifizierten Fachleute;

» Visihility fur die beispielhaften Praktiken und
Empfehlungen in der Ingenieurbildung, damit die
Anerkennung sich auf die gegenseitige
Versténdigung grindet;

Eines von den Gebieten des TN war das Curriculum
Benchmarking der Ingenieurstudien. DasMotto dieses
M odellswaren hohere Beschéftigungs-moglichkeiten
durch innovative Studienprogramme. Die Forderung
des innovativen Denkens sollte zu den wichtigsten
Prioritéten der Ingenieurausbildung zéhlen, da die
Innovativitat nicht nur der entscheidende Faktor fir
die Schaffung der Arbeitsplétze sondern auch fir die
Wettbewerbsfahigkeit der européi schen Wirtschaft ist.

Die wichtigste Aufgabe bei der Reform des
Bildungssystems und dem Ubergang zu zwei Studien-
zyklenist die Entwicklung der Programmefir dieerste
Stufe des Studiums, um bessere Beschéftigungs-
madglichkeiten sowie die akademische Anerkennung
zu sichern. Die Erneuerung des Studiumsfir die erste
Stufe ist im direkten Zusammenhang mit der
Vorbereitung der sich an den Ergebnissen (outcomes)
orientierenden innovativen Programme. Die
Erneuerung der grundlegenden Sachen, die Einziehung
solcher Facher wie die Informationstechnologien und
Management, der Einsatz der aktiven Lernmethode,
Erwerb der Schitisselkompetenzen —alle diese Aspekte
missen im Licht der Konsequenzen des Bologna —
Prozesses erdrtert und eingeschétzt werden.

Um die einheitliche européi sche I ngenieurbildungs-
basis zu schaffen, wurden die Empfehlungen fir
Kernprofile (core profiles) im Ingenieurwesen
vorbereitet (Guiddines for Enginering Core Profiles).
Diese Empfehlungen beschreiben die Qualifikationen,
die von Ingenieuren im Jahre 2010 erhofft werden
koénnen, dazu auch die Forderungen, die
Bildungseinrichtungen in der Vorbereitung der
Ingenieurfachleute beriicksichtigen sollen, um diese
Qualifikationen zu entwickeln. Die vereinbarten
Profile sind in den Schlussdokumenten des TN-E4
vorgestellt worden, leider ohne eine detaillierte Liste
der Fécher, Stunden- und Kreditanzahl u.a. zu geben,
was Ublicherweise fir die Beschreibung der
Studienprogramme der Fall ist. Die Haupteinstellung
dieses TN war die, dass der Student die Hauptfigur
des Lehrprozessesist. In den Empfehlungen verfolgt
man das auf Ergebnisse orientierte Studienmodell,
welches darauf gerichtet wird, welche fachliche
berufliche und akademische Kompetenzen die
Absolventen des bestimmten Programms erwerben
sollten. Die Lehr- und Lernmethoden, die diese
Kompetenzen hervorbringen, missen in der Sphére

der ingtitutionellen Verantwortung sein und kdnnen sich
auf verschiedene eben fir diese Institution wesentliche
innovative M ethoden stiitzen.

Damit die Ingenieurfachleute in ihrem Umfeld
erfolgreich operieren kdnnen, missen sie selbst ein
bestimmtes Minimum an mit der beruflichen Tétigkeit
verbundenen Kenntnissen, Fertigkeiten und
Fahigkeiten haben. Die Schltisselforderungen kdnnten
deshalb in drei Bereiche verteilt werden, und zwar:
personliche, akademische und fachiibergreifende. Der
Grund fur diese Verteilung ist immer die Diskussion
Uber den Bedarf an Ubertragbaren Fertigkeiten (trans-
ferable skills) neben den fachlichen Kenntnissen und
der F&higkeit, die akademischen Erfolge zu beweisen.
Die Forderungen sind in zwei Gruppen der ersten
(Bachelor) und der zweiten (Master) Studiumsstufe
entsprechend verteilt.

Die Forderungen zur Personlichkeitsentwicklung
umfassen grofitenteils die individuellen und soziaen
Kompetenzen. Zu den Forderungen an die
Absolventen der ersten Bildungsstufe gehdren
dementsprechend die Fahigkeiten:

* ldeen zu erstellen, weiterzuentwickeln und zu
Ubertragen;

*  Innovativ und kritisch zu denken;

* Wissenschaftliche Projekte zu planen, zu
entwickeln und zu realisieren;

*  Problemaufgaben zu l6sen und diese Probleme
und Ldsungen den Fachleuten sowie dem nicht
fachlichen Publikum vorzulegen,

+ Die analytische Arbeitsmethode in der
Berufstétigkeit anzuwenden;

»  Sichinden Innovationsprozess einzubeziehen,;

+ Sich an die Veranderungen der Arbeits-
umgebungen und Technol ogien anzupassen,

» Leitende Funktionen zu Ubernehmen sowie in
einem Team zu arbeiten,

»  DieVerantwortung zu tibernehmen und den hohen
ethischen Anforderungen des Ingenieurberufes
gerecht zu werden.

Die Absolventen der Masterstudiengange sollten
die Fahigkeiten erwerben, die es ihnen ermoglichen:
die ldeen und Problemldsungen zu erstellen, zu
entwickeln und vorzulegen; den analytischen Ansatz
zu den wissenschaftlichen Problemen anzuwenden;
zu den Innovationsprozessen beizutragen; die
Forschungsprojekte zu fiihren und zu Gberwachen, in
der internationalen Umgebung zu arbeiten, dieleitenden
Funktionen und Verantwortung fir die Entschei dungen
zu Ubernehmen, etc.

Die akademischen Forderungen an allen
Programmen umfassen Informations- und
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Kommunikationstechnol ogien, Mathematik-, Physik-,
Chemie-, Umweltschutzkenntnisse. Die Absolventen
der Masterstufe miissen:

» Die tiefen Kenntnisse auf dem Fachgebiet
demonstrieren;

» DieFahigkeiten haben, die Forschung auf ihrem
ausgewahltem Fachgebiet zu planen,
durchzufthren und zu leiten;

» Die mit der Erstellung, Weiterentwicklung und
Exploitation realer technischer Systeme
verbundenen Probleme  mathematisch
formulieren;

» Die Berufscode und -algorithmen verstehen,
die Daten bearbeiten und die Ergebnisse
analysieren [5].

Neben den Hauptforderungen fir Ingenieurausbildung
sollte man auch die spezifischen, Fachbereichs-
entsprechenden Kompetenzen zur Forderungsliste
hinzufugen. So sollten z.B. die Absolventen der
Mechanik imstande sein, die Grundlagen der
Mechanik, Thermo- und Fluiddynamik, Werkstoff-
kunde, Stromungsmechanik, Computer Aided
Maschinen Design sowie die Funktionsprinzipien von
Turbinen, Verbrennungskraftmaschinen und Pumpen
zu erklédren, die Balance der Masse und Energie,
Effizienz der Stromungsmaschinen zu berechnen u.a.
Die Absolventen des Masterstudiums missten zur
Gestaltung und Berechnung der mechanischen
Anlagen, Warme- und Stoffibertragsystemefahig sein,
mussten auch verschiedene Rechnungsmethoden der
Thermo- und Fluidmechanik anwenden sowie den
Einfluss der Maschinen und Produktion auf die
Umgebung einschdtzen konnen usw.. Nach diesem
Modell sind die Forderungen fur alle Studiengangein
der Ingenieuraushildung erarbeitet worden [5]. Einige
TN-E4 Partneruniversitaten arbeiten im Rahmen der
gemeinsamen Studienprogramme zusammen mit dem
Ziel, das neue Studienmodell nach dem sogenannten
CDIO-Konzept zu realisieren (die Abkirzung von
Conceive —Design - Implement - Operate) [6].

DIE REFORM DER INGENIEUR-
AUSBILDUNG IN DEN BALTISCHEN
LANDERN

Alle baltischen Léander haben das zweistufige
Studiersystem in den Jahren 1991-1992 eingefiihrt.
Das neue Bildungsgesetz, nach dem das binare
Bildungssystem eingefiihrt wurde, trat in Litauen seit
September 2001 in Kraft. Das estnische Bildungs-
ministerium hat den Reformplan in 2001-2002
erarbeitet. In Lettland wurde das Gesetz im Jahre 2000

verandert und es wurde im Jahre 2002 zum
zweistufigen Bildungssystem Ubergegangen. Die
vierjahrigen Studien absol vieren die Studenten mit dem
Bachelor-Grad oder Diplom-Ingenieur Grad. Die
zweite Stufefiihrt nach dem zweij&hrigen Studium zum
Master-Grad. Einige Hochschulen haben auch die
einjdhrigen Diplom-Ingenieur-Studien fir die
Studierenden, die Bachelorstudien schon absolviert
haben [7][9]. Die Zulassungsvoraussetzung zum
zweiten Zyklus ist in der Regel der erfolgreiche
Abschluss des ersten Studienzyklus. Die dritte Stufe
ist dann das vierjahrige Doktorandenstudium.

Die Bologna-Reform wurde zum guten Anlass, das
existierende Hochschulmodell zu revidieren und wurde
offenbar zur Anregung, die Briicken zwischen den
einzelnen Systemen und Formen in der Ingenieur-
ausbildung zu bauen. Das Hauptziel dieser Reform
war die Aufgabe, die sog. dead-end Situation in der
Berufshildung zu Uberwinden, das bedeutete in erster
Linie eine Mdglichkeit zum weiterem Studium (bzw.
lebenslangem Studium) auf einer htheren Studierstufe
fur die Absolventen der Berufsschulen, Kollegien usw.
zu schaffen. Die Konsolidierung des Bildungssystems
braucht Zeit undist noch nicht beendet, aber die ersten
Ergebnisse dieses Prozesses liegen schon zur
Bewertung vor.

LITAUISCHE ERFAHRUNGEN

Nach den 13 Jahre lang dauernden Transformationen
im Bildungssystem kann manin Litauen das Geleistete
schon einschétzen. Heute existieren im litauischen
Berufbildungssystem konsekutive und nicht
konsekutive Studien. Nach dem Abschluss des
Studiumsprogramms bekommen die Absolventen den
akademischen Grad und berufliche Qualifikation. Die
konsekutiven Studien sind an den technischen
Hochschulen von zwel Typen moglich:

*  Anden universitaren Bildungseinrichtungen—in
denen der Student eine breite Hochschulbildung
bekommt, dieauf einer breiten theoretischen Basis
und Forschung aufgebaut ist;

*  Andennicht universitéren Bildungseinrichtungen,
dieden einstufigen Berufsstudien entsprechen und
auf die Vorbereitung des Studenten zur beruflichen
Tétigkeit gerichtet sind. Die Bildung in diesen
Institutionen basiert auf angewandten
Forschungen.

Nach dem Abschluss der konsekutiven Studien
bekommt der Absolvent das akademische Zeugnis
(Diplom). Nach dem nicht-konsekutiven Studiums-
programm konnen die Studierenden auch nach dem
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Erwerb der entsprechenden Kreditpunkte im Rahmen
eines Programms zu der zweiten Bildungsstufe
Uibergehen. In Litauen wird zur Zeit auch die
Moglichkeit diskutiert, fir Studierende der Kollegien
und technischen Schulen, einen Mastergrad zu
verleihen, aber die Ergebnissedieser Diskussionensind
bis jetzt nicht zugunsten der Absolventen dieser
Institutionen [8][10].

Das Niveau des Studiums ist der klassifizierende
Parameter der Studiumsprogramme, fir den die
Komplexitat des Programms, Evaluierung
(Qudifikationsrénge) im nationalen Qualifikations-sys-
tem und andere Merkmale bestimmend werden. Das
Ziel der ersten Studiumsstufe ist die Erweiterung der
allgemeinen Bildung, die berufliche Tétigkeit und
kreative Anwendung des erworbenen Wissens und der
Fahigkeiten in der Praxis ermoglicht. Die zweite
Studiumsstufe ist die Vorbereitung des Absolventen
zur akademischen Karriere, die ihrerseits die
entsprechenden Kenntnisse und Fahigkeiten verlangt.
Esgibt zur Zeit drei Modelle der konsekutiven Studien:
Direktstudien (Full-time), Abendstudien und
Fernstudien. Die Fernstudien mit Anwendung der
modernen Fernstudientechniken (z.B. virtuelle
Unterstiitzung) sind fir die Studenten vorgesehen, die
keine Mdglichkeit haben, an den Direktstudien
teilzunehmen.

ESTNISCHE ERFAHRUNGEN DER
BILDUNGSREFORM

Ein Jahr nach der Unterzeichnung der Bologna-
Deklaration (in 2000) wurdein Estland der Ausschuss
gebildet, der die Grundprobleme des nationalen
Bildungssystems analysiert und Vorschlage fur die
Losung dieser Probleme formuliert hat [11]. Die
wichtigsten identifizierten Probleme waren folgende:

» Dasexistierende Bildungssystem entspricht nicht
den Forderungen und Erwartungen des
Arbeitsmarktes[12-14]. Esgibt in der ersten Stufe
drei verschiedene Studienformen: Hochschul-
bildung an den Universitéten, Diplomstudien an
den Fachhochschulen sowie Universitéten und
Berufshildung an den Fachhochschulen und
Berufsschulen. Die hdufigste Dauer fir Bachelor-
Studien und Diplom-Ingenieur-Studien sind vier
Jahre an den Hochschulen, inzwischen dauert die
Berufsaushildung an den Berufsschulen drei
Jahre. Nach dem Bachelor kénnen die Studien
aulerdem in den zweijdhrigen Master-Studien
fortgesetzt werden.

 [Esgibt in Estland zu viel Institutionen fir
Hochschulbildung und die Forderungen in

verschiedenen Institutionen sind sehr heterogen;
»  DasSystem der sozialen Beihilfefur Studierenden
ist sehr zerstreut;
»  DieFinanzierung der Hochschul bildung entspricht
nicht den Output-Ergebnissen.

Nach der Einschétzung dieser Faktoren hat der
Ausschuss folgende Mal3nahmen vorgeschlagen:

» Dieuniversitaren Studien sollen von den anderen
nichtuniversitaren Bildungsformen obligatorisch
getrennt werden, aber beide Formen der
Bildungsi nstitute geben das Recht die Studien zum
Master fortzusetzen;

» DieFinanzierung der Hochschulbildung soll von
den Endergebnissen (output) abhéngen;

+  InUbereinstimmung mit der Bologna-Deklaration
sollen die Universitdten den Forderungen des
Arbeitsmarktes entsprechende Studienprogramme
einfuhren und somit folglich zum 3+2—Modell
Ubergehen.

Das Hauptziel dieser Reform war die
Qualitétss cherung der Hochschul bildung und effiziente
Ausnutzung aller intellektuellen und materiellen
Ressourcen. Fir die Jahre 2001-2005 hat die
Harmonisierung der Curricula der Technischen
Universitdten mit den Forderungen der européischen
Hochschulbildung héchste Prioritét. Das Ergebnis
dieser Reform war die Einfihrung des
Bildungsschemas, das nach 3+2-jdhrigem Programm
die Ausbildung zum Master in den Ingenieur-
wissenschaften ermdglicht.

Die neuen Studienprogramme unterscheiden sich
von den alten dadurch, dass in den Natur- und
Ingenieurwissenschaften fur humanitare und
Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
sowiefir Mathematik, Physik und Informatik grofiere
Aufmerksamkeit zugeteilt wird. Der Umfang der
traditionellen Vorlesungen ist 20% weniger geworden
und damit wird der Umfang fir Laborpraxis und
Gruppenarbeit erweitert.

ERFAHRUNGEN DER
BILDUNGSREFORM IN LETTLAND

Daslettische Bildungssystem ist zwar binar [15], aber
nicht streng institutionalisiert. Man kann in Lettland
Universitdten finden, diedie Berufshildungsprogramme
durchfihren, es gibt aber auch nicht universitare
Institutionen, die ihrerseits die akademischen
Programme redlisieren. Im Allgemeinen gibt es drei
Gruppen von Studienprogrammen im lettischen
Hochschulbildungssystem:
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Programme, die zum akademischen Grad fuhren,
2. Berufsbildungsprogramme, die der ersten
akademischen Stufe entsprechen und nach deren
Abschluss die Absolventen auf der zweiten
Bildungsstufe weiter studieren konnen;
3. Berufsstudien des angewandten Profils, die sich
an der hoheren Berufsqualifikation orientieren,
aber den Absolventen keine Méglichkeit geben,
die Studien in der zweiten Studienstufe
fortzusetzen. Nichtuniversitére Studien werden
gewohnlich an den nichtuniversitéaren Bildungs-
institutionen, und die universitdren Studien werden
an den Hochschulen mit dem Universitétsstatus
redisiert.

Die Dauer der Bachelor-Studien variiert an
verschiedenen Institutionen von 3 bis 4 Jahren und
wird als akademischer Abschluss anerkannt, indem
die 3- jahrigen Studien mehr als eine Ubergangsstufe
vor der Wahl der Berufs- oder Magisterstudien
betrachtet werden. Das Hochschulbildungsgesetz
berechtigt in Lettland die Berufsbildungsprogramme
von zwei Typen:

» Kollegienprogramme (college programmes), die
nicht kirzer als zwei Jahre dauern und als der
erste Zyklus der Berufshildung betrachtet werden.
Solche Programme sind in den Hochbildungs-
institutionen sowie in den Berufsschulen
durchgefuhrt worden; nach dem ehemaligen
Bildungsmodell waren sie die Folge der Mittel-
schulbildung (sog. post-secondary vocational
education). Die Berufsbildungs-programme
konnen sowohl an den Universitéten als auch an
den nichtuniversitdren Hochschulen eingefihrt
werden.

Die universitdren Berufshildungsprogramme
werden mit dem akademischen Grad (Dipl.-Ing.)
beendet. Sie konnen entweder relativ kurz fir die
Studierenden, die schon den Bachel or absolviert haben,
oder als abgesonderte Programme gestaltet werden,
die den Bachelor-Standards entsprechen und dazu
auch die Berufshildung fir die Absolventen sichern.
Die Absolventen von diesen Programmen kénnenihre
Ausbildung auf der Masterstufe weiter fortsetzen. Die
nichtuniversitéren Berufsbildungsprogramme im
Rahmen der Hochschulbildung sind nicht kirzer als
vier Jahre und kénnen, wo es mdoglich ist, in zwei
Zyklen verteilt werden, wovon der erste ein
Kollegienprogramm (college programme) ist [15].

Infolge der wachsenden Bildungs- und
Arbeitsmobilitét in ganz Europakollidierenimmer mehr
Studenten mit dem Bedarf an der Anerkennung ihrer

Qualifikationim Audand. Dadie Dokumenteim Origi-
nal zu wenig Informationen fur die Arbeitsnehmer und
ausléndischen Bildungsinstitutionen enthalten, ist es
ziemlich kompliziert, dastatsachliche Qualifikations-
niveau und die -Stufe ohne adaquate zusétzliche
Information festzustellen. Um die Qualifikations-
transparenz zu verbessern und die akademische und
berufliche Anerkennung zu sichern, haben alle
baltischen Lander den Beschluss iber die Einfuhrung
desDiplomzusatzes (Diploma Supplement) getroffen,
den die national en Behorden nach den Empfehlungen
der Gemeinsamen Européischen Kommission, des
EU-Ratesund der UNESCO- Arbeitsgruppe erarbeitet
haben.

In allen baltischen Landern sind die Ingenieur-
programme von entsprechenden Institutionen und
nationalen Akkreditierungsstellen akkreditiert
(NARICs). In den Akkreditierungskommissionen
werden in den meisten Fallen die ausl&ndischen
Mitglieder engagiert. Die Zusammenarbeit der
nationalen Akkreditierungsstellen in den baltischen
Landern schafft die M oglichkeiten fir Benchmarking
und hilft bei der Einfuhrung gemeinsamer Modelleund
einheitlicher Qualitétsstandards.

SCHLUSSFOLGERERUNGEN

1. Alle drei Lander des Baltikums haben das
zweistufige Bachelor- und Master- (3-4+2)
Ingenieurbildungssystem erfolgreich eingefuhrt
und haben es schon seit 14 Jahren getestet. Die
Bologna-Deklaration, die den Ubergang zu dem
zweistufigen System im européischen
Hochschulraum erklérte, war ein guter Anlass, das
existierende Hochschulmodell zu revidieren und
wurde offenbar zur Anregung, die Briicken
zwischen den einzelnen Systemen und Formenin
der Ingenieurausbildung zu bauen.

2. Die Kernstrukturen der Ingenieurausbildung in
einzelnen Fachrichtungen missen an den
Universitdten der einzelnen Lander in den
Ausbildungsprofilenin Beziehung zum Inhalt des
Studiums, zu den Ergebnissen des Lehr- und
Lernprozesses und zu den erworbenen
Kompetenzen der Absolventen harmonisiert
werden. Die Kernstrukturen der Ingenieur-
ausbildung erleichtern sowohl das Schaffen der
gemeinsamen internationalen Programme (joint
programmes) als auch die Durchfihrung anderer
internationaler akademischer Initiativen (z.B.
ERASMUS/MUNDUS - Programm) und fordern
die engere Zusammenarbeit zwischen der
Wissenschaft, Forschung und Industrie.

3. Die Universitéten der baltischen Lander haben
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schon seit langem die Studienreform durchgef tihrt.
Sie stehen aber noch immer dem Bedarf an der
groferen Kompatibilitét und Vergleichbarkeit der
Hochschulsysteme, sowie der Verbesserung der
L ehr- und Lernstrategien gegentiber und sind noch
auf der Suche nach den besten L6sungen der mit
den strukturellen Transformationen verbundenen
Probleme.
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